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Rencana Kerja  

“Koperasi Syari’ah Al Barokah Milik Kita Untuk Kesejahteraan Bersama dan 
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I. Pendahuluan 

 
1. Umum.  

Rencana Kerja Koperasi Syariah Al Barokah Tabungan Amanah Islami (TAMI) tahun 

2026 merupakan kelanjutan Rencana Kerja TAMI dari tahun-tahun sebelumnya dalam 

mewujudkan misi TAMI menjadi Koperasi Syari’ah sebagai wadah kegiatan ekonomi 

umat berdasarkan syari’ah agama islam yang berpedoman Al Qur’an dan Al Hadist dan 

berbentuk Jama’ah dalam rangka menciptakan ketahanan ekonomi yang dapat 

menunjang terciptanya kebahagiaan dan kesejahteraan lahir bathin dunia akherat. 

Tahun 2026 kopsyar TAMI akan terus mengupayakan Target Kenaikan Aset 30% 

berdasarkan capaian tahun 2025 dengan total aset Rp.8.579.631.460,15, koperasi 

menargetkan kenaikan aset sebesar 30% pada tahun 2026, sehingga total aset 

diharapkan mencapai Rp.11.153.520.898,20. Informasi mengenai TAMI dan 

transaksi syariah akan terus ditingkatkan , Penyampaian Program Tabungan Amanah 
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Pensiun dan Pendidikan diharapkan bisa memfasilitasi para orang tua agar hidup 

bahagia, sejahtera lahir bathin dunia akherat. 

SDM TAMI semakin mantap iman dan taqwanya, profesional dalam pengelolaan 

operasional TAMI. 

Program retail Al Barokah mart sebagai pilot project pengelolaan UB secara profesional 

perlu terus dimantapkan.saat ini masih sebagai support sebagian pengadaan di dapur 

sekolah dan pondok Baitull Izzah. Rencana memiliki Gedung sebagai pengembangan 

retail kedepan terus dimatangkan bersamaan dengan Pembangunan kantor koperasi. 

Pendampingan secara tekhnis Depot air, sebagai sarana untuk ketersediaan air minum 

yang sehat bagi warga pondok, sekolah BIBS dan santri pondok terus dilanjutkan 

 
 

2. Rencana Kerja TAMI tahun 2026 

a. Melanjutkan Pembinaan dan peningkatan SDM 

b. Peningkatan saldo simpanan anggota menjadi Rp.10 miliar. 

c. Peningkatan Aset Rp.375 jt.  

d. Peningkatan  program retail Al Barokah mart (pilot project pengelolaan UB secara 

Profesional), meneruskan rencana memiliki Gedung retail Al Barokah Mart,tempat 

sudah diberikan ijin bersebelahan dengan asrama putra 

e. Program Tabungan Amanah Pensiun   

f. Program Tabungan Amanah Pendidikan 

g. Melanjutkan pengelolaan kios barokah 

h. Kerjasama Musyarokah di usaha anggota 

i. Kerjasama dengan Usaha Jamaah dibidang pengadaan dan property. 

j. Menjadi rekanan pengadaan Yayasan dan sekolah BIBS 

k. Membantu anggota untuk menjadi penyalur usaha jamaah. 

l. Menjadi Agen Umroh bekerjasama dengan travel 

m. Mengembangkan kerjasama sewa villa 

n. Kemitraan dengan Anggota dalam memenuhi dana untuk Kerjasama Mudhorobah 

yang diajukan ke Koperasi 

o. Melakukan effisiensi disegala bidang baik personal maupun pengeluaran beban. 
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p. Meningkatkan manajemen risiko dalam pembiayaan 

 

3. Penjelasan Rencana Kerja TAMI Tahun 2026 

a. Pembinaan dan peningkatan SDM 

1) Peningkatan kualitas SDM melalui peningkatan iman dan taqwanya berupa 

peningkatan kualitas ibadah wajib  dan memperbanyak amalan sunnah dan 

amalan keseharian 

2) Peningkatan kualitas penggunaan teknologi baik software dan hardware 

terutama masalah komputer dan digital melalui acara-acara, pelatihan-pelatihan, 

workshop, seminar, maupun pendidikan formal. 

3) Kolektor (penghimpun dan penyetor) simpanan anggota adalah anggota majelis 

ta’lim yang ditunjuk oleh ketua sub majelis ta’lim untuk dicatat dan disetor 

kepada bendahara Tami untuk dimasukan sebagai simpanan anggota sesuai 

dengan keinginan para penabung yang bersangkutan (wadi’ah, amanah, 

deposito, saham mandiri) 

4) Pengawasan. Fungsi pengawasan terhadap semua kegiatan operasional TAMI 

hakekatnya melekat pada setiap anggota TAMI yang secara fungsional 

dilaksanakan oleh Dewan Penasehat. Secara operasional laporan kegiatan 

operasional TAMI diwujudkan dalam bentuk : 

a) Laporan harian 

b) Laporan bulanan 

c) Laporan tahunan 

d) Laporan pertanggung jawaban RAT 

 

5) Jam kerja TAMI tahun 2024  

Dari senin s/d Jum’at Mulai jam 08.00-16.00, Sabtu,  Minggu dan Hari Besar 

Nasional libur. 

08.00-09.00 Persiapan 

09.00-11.30 Pelayanan operasional 1 

11.30-12.30 Istirahat sholat dhuhur 

12.30-15.00 Pelayanan operasional 2 
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15.00-16.00 Sholat ashar dan Konsolidasi 

Nomor emergency/darurat hubungi 081319369513/081723541313 

 

b. Peningkatan Saldo  simpanan anggota menjadi Rp.10.000.000.000 

1) Simpanan wadi’ah    Rp   3.421.795.019,5 

2) Simpanan amanah      Rp  1.496.873.843,40 

3) Simpanan deposito     Rp  3.619.018.000,00 

4) Simpanan saham mandiri   Rp       37.475.815,00 

5) Simpanan pokok wajib  menjadi  Rp  1.457.776.800,00 

   

c. Usaha retail merupakan cerminan nyata daripada 6 thabiat luhur yang telah menjadi 

ijtihad dilingkungn orang iman.usaha retail  Al Barokah mart dikelola secara 

profesional dan full computerized, diawali sejak awal tahun 2021 namun secara 

efektif pengelolaan mulai bulan April 2021. Retail Al Barokah mart disingkat ABM 

dimaksudkan juga sebagai pilot project TAMI. Pengelolaan UB Daerah Bandung 

Barat yang profesional. 

 

d. Tabungan Amanah Pensiun 

Sama-sama kita pahami bersama, kita hidup harus bekerja untuk diri kita dan 

keluarga kita. Kemampuan kerja kita juga terbatas. Efektifnya orang bekerja mulai 

pada usia +25 tahun dan kemampuan efektif kita bekerja +terbatas s/d usia 55 

tahun, sesudah 55 tahun kita sudah tidak bisa kerja kita pensiun dan tidak bekerja 

padahal kebutuhan hidup kita dan keluarga masih terus harus dicukupi. Yang lebih 

utama lagi ibadah kita harus tertib dan meningkat sampai khusnul khotimah. Untuk 

itu TAMI memfasilitasi adanya Tabungan Amanah Pensiun.   

 

e. Tabungan Amanah Pendidikan 

Untuk memfasilitasi para anggota mendukung program pembinaan generus yang 

religius profesional, profesioonal religius yaitu generus yang memiliki Tri Sukses 

(Alim dan Faqih, Akhlaqul karimah, dan Mandiri) yang memiliki 6 Thabiat Luhur 

(jujur,Amanah, mujhid muzhid, rukun, kompak, kerjasama yang baik) dan yang 
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senantiasa mengamalkan 4 tali keimanan (Bersyukur, Mengagungkan, 

Mempersungguh, dan Berdo’a), TAMI menyediakan Program Tabungan Amanah 

Pendidikan. 

  

 

f. Kios barokah 

Kios barokah merupakan fasilitas usaha yang disiapkan bagi para anggota yang 

secara sukarela menyediakan jasa kantin (penyediaan makanan, minuman 

jajanan yang sehat, halal, lezat  dan hemat . Kios barokah bukan sarana Tami 

untuk mencari keuntungan 

 

g. Kerjasama Musyarokah di Usaha Anggota 

Sebagai salah satu perwujudan tujuan koperasi untuk mensejahterakan anggota, 

maka koperasi akan membantu anggota untuk mengembangkan usahanya 

dengan penyertaan modal   

 

h. Kerjasama dengan usaha jamaah dibidang pengadaan dan property 

Sebagai bentuk pengembangan usaha dan Kerjasama dengan anggota, TAMI 

memposisikan sebagai investor dalam bidang pengadaan barang maupun usaha 

dibidang property. 

 

i. Menjadi Rekaknan Pengadaan kebutuhan Yayasan Baitul Izzah dan 

sekolah BIBS. 

Koperasi TAMI akan bekerjasama dengan Yayasan dan sekolah BIBS untuk 

menjadi rekanan dalam memenuhi beberapa kebutuhan yang diperlukan untuk 

menunjang operasional Yayasan maupun sekolah. 
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j. Membantu Anggota Untuk menjadi penyalur usaha jamaah 

Sebagai perwujudan mensejahterakan anggota, khusus nya anggota yang 

mengalami kesulitan ekonomi, maka TAMI bekerja sama dengan anggota yang 

memiliki usaha ,khususnya usaha makanan yang bisa dipasarkan , Kerjasama ini 

diatur dengan ketentuan khusus. 

 

k. Kemitraan dengan anggota dalam memenuhi dana untuk Kerjasama 

Mudhorobah dan Musyarakah yang diajukan ke koperasi. 

Beberapa Kerjasama telah dilakukan dengan usaha anggota diantaranya : usaha 

kerjasama sewa Villa, usaha pengadaan tekhnik dengan PT.Adibrata, usaha 

properti dengan Zamzam Residence, Pengadaan PT.FIAZ CAKRAWALA 

INDONESIA, CV.FAVW Sumber Alam Indonesia. 

 

l. Melakukan effisiensi disegala bidang baik personal maupun 

pengeluaran beban. 

Dibuat aturan aturan khusus yang berkaitan dengan beban dan pengurangan 

karyawan TAMI. 

 

m. Peningkatan Aset +30% (tahun 2025 Rp.8.579.631.460,15 menjadi 

Rp.11.153.520.898,20 tahun 2026) 

penambahan asset berkaitan dengan keinginan koperasi untuk memiliki Gedung 

kantor dan ruang display untuk retail, saat ini proses negoisasi sedang dilakukan 

untuk kepemlikan tanah . salah satu peningkatan untuk memiliki asset Adalah 

dengan cara menaikan simpanan pokok dan simpanan wajib koperasi, yang 

selama 20 tahun belum pernah di rubah untuk ditingkatkan peningkatan 

pembiayaan produktif dan peningkatan simpanan anggota. 
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n. Meningkatkan management Risiko dalam pembiayaan 

Salah satu karyawan koperasi telah diikutkan pelatihan Manajemen Risiko, dan 

akan diterapkan di koperasi untuk pembiayaan khusus ≥ Rp.25.000.000 wajib 

BI Checking/Slik OJK, Pembiayaan ≥ Rp.100.000.000 di wajibkan ikut 

BPJS kematian dan aturan penarikan Deposito dan Tabungan Amanah yang 

belum jatuh tempo. 

 

II. Penutup  

Demikian Rencana Kerja TAMI tahun 2026 mudah mudahan Alloh SWT paring pertolongan 

dan kebarokahan. “Alhamdulillahii jazaakumullohu khoiroo, Wasjud waqtarib” 

 
ةَ  وَلاَ  حَوْلَ   وَلاَ   اكَْبرَُ  وَاللهُ  اللهُ  إِلاَّ   إِلهََ  لاَ  الترمذي رواه* بِاͿِ  إِلاَّ  قوَُّ  

 

 

 

 
 
Cimahi, 31 Januari 2026  

     Ketua Sekretaris 
 
 
 
 
 

H.Gifni Suprijatna,A.M.d.P                                                        Joko Supriyanto,S.H 
 
 

 
 

Mengetahui 
 
  

Dewan Pembina     Dewan Pengawas 
 
 
 
 
 
 

Ir.H.Amir Yazid,Msc. H.Sugiarto,S.H 
 
 
 
 



 

Halaman 8 

 

Rencana Kerja Tahun 2026 Rapat Anggota Tahunan (RAT)  
Koperasi Syariah Al Barokah - TAMI 

 

 
 
 
 
 
Penasehat anggota I Penasehat anggota II Penasehat anggota III 
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